Dal 13 agosto 2022, in virtu del Decreto Conciliazione vita lavoro

(Dlgs 105/2022),

Congedo biennale per familiari in 104

Dal 13 agosto 2022, ¢ scattata anche la novita sul congedo straordinario di due
anni per i caregiver di familiari con disabilita grave. Adesso € possibile richiedere
il congedo biennale (previsto dal D.Lgs. n. 151/2001 nei casi in cui si assistono
familiari conviventi con il riconoscimento dei requisiti della Legge 104/1992)
anche per il convivente di fatto, ed anche nel caso in cui la convivenza sia iniziata

dopo la richiesta di congedo.
Questi permessi sono riservati ai caregiver, mentre non sono fruibili dal
lavoratore.



