
 

Dal 13 agosto 2022, in virtù del Decreto Conciliazione vita lavoro (Dlgs 

105/2022),  

 

Come funzionano i permessi della 104 
Gli stessi lavoratori rientranti nelle categorie protette possono beneficiare dei 

permessi Legge 104 per se stessi, scegliendo in alternativa: 

 permessi orari giornalieri (due ore al giorno se a tempo pieno, un’ora per part-

time di meno di 6 ore al giorno); 

 tre giorni di permesso mensile (anche fruibili a ore). 

Un lavoratore con Legge 104 può anche essere assistito da un altro lavoratore 

caregiver ed i loro permessi mensili non devono necessariamente coincidere. 

 


