
il patronato mi ha detto , che i permessi dei 3 giorni riguardanti la legge 104, , o li 
chiedo io come lavoratore disabile ,  o mio marito che mi assiste, ma che non 
possiamo avere i permessi tutti e due.  e vero? 

 
Data: 11 febbraio 2020 alle 14.56  
Oggetto: Re: permessi legge 104  

Buongiorno, 
di seguito le riportiamo le informazioni richieste.  
  
  
Lavoratore non disabile che assiste lavoratore con 104 di gravità (Circ. INPS 37/1999 e Circ. INPS 
128/2003, par.6):  
  
il lavoratore che presta assistenza ad un disabile grave che lavora e a sua volta e beneficia degli 
stessi permessi, deve usufruirne nelle stesse giornate. I giorni di permesso potranno essere 
riconosciuti al lavoratore non disabile, familiare convivente del lavoratore handicappato anche se 
quest'ultimo già fruisce dei permessi per sé stesso, a condizioni che:  
  

1. il lavoratore con handicap grave, pur beneficiando dei propri permessi, abbia una effettiva 
necessità di essere assistito da parte del familiare lavoratore (la necessità di assistenza 
deve essere valutata del medico di Sede INPS anche in relazione alla gravità 
dell'handicap);  

2. nel nucleo familiare non sia presente un altro familiare non lavoratore in condizione di 
prestare assistenza. 

  
Per i dipendenti pubblici non è requisito fondamentale beneficiare dei permessi nelle stesse 
giornate in cui ne beneficia il lavoratore con disabilità da assistere (nota n.44274 del 2012 della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri). 
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