--------- Messaggio originale ----------

Da: Spazio Disabilita

A: perasana@libero.it

Data: 21/10/2022 16:21

Oggetto: Re: permessi legge 104 a discrezione dell'azienda

Buongiorno,

non ci risultano cambiamenti a livello normativo, ma di fatto la fruizione dei permessi ¢ sempre
frutto di un accordo tra lavoratore e datore di lavoro.

11 lavoratore, per consentire al datore di lavoro di programmare le attivita, indica in anticipo quali
saranno 1 giorni di permesso retribuito. Nel caso di necessita improvvise il lavoratore puo chiedere
al datore di lavoro di riconoscere I'assenza come permesso retribuito, qualora non abbia gia
ususfruito di tutti e tre 1 giorni.

Nel caso specifico consigliamo di contattare una associazione che si occupi di tutela dei diritti delle
persone con disabilita.
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Il giorno mar 18 ott 2022 alle ore 18:07 <perasana@libero.it> ha scritto:

SPORTELLO DISABILI

UNA signora lavora in ospedale, fa i permessi legge 104 per la mamma

ogni mese le programma, a ottobre e stata malata e non li ha fatti, quelli programmati,
ha chiesto alla caposala di farli a fine mese

le ¢ stato detto di no come motivo , che la legge ¢ cambiata e che e discrezione dell'azienda
concedere o non concedere

A me risulta che prima di tutto viene la salute del disabile e non possono vietare di fare la legge 104

anche perche una la puo programmare, ma con un disabile puo succedere di dover assiterlo
all'improvviso senza poter chiedere

Mi date una vostro parere ??

QGrazie santina



