
QUESITO   AGOSTO 2018 

 

una signora disabile grave con comma 3 legge 104, ha una figlia e un compagno  che 
abitano assieme 

ora la figlia ha vinto un concorso in ospedale e mi chiedeva 

- puo fare i permessi retribuiti di 2 anni , anche se nello stato famiglia c'e il compagno della 
madre che e anche suo padre? 

- nel periodo dei  6 mesi di prova si possono fare i permessi retribuiti di  2 ANNI 

- quanto tempo dopo che sei stata assunta puoi fare i 2 anni di permesso retribuito per 
assistenza disabili 

 

RISPOSTE 

 

Il compagno non ha legami di parentela con la Signora disabile pertanto in questo caso la figlia può chiedere 
il congedo. si può fare anche nel periodo di prova e non c'è un periodo minimo di assunzione per poterlo 
chiedere. 

   

Patronato INAS-CISL Brescia 

 

 

 

Se il padre non risulta sposato con la madre, può chiedere il congedo retribuito la figlia.  
Il requisito è che il familiare richiedente svolga attività lavorativa subordinata, per cui, se non viene espresso 
nulla di specifico nel contratto, può beneficiarne da subito.  
Dato che parliamo di congedo si suppone che abbia necessità di assentarsi per un certo periodo, dovrà 
valutare se sia opportuno beneficiarne durante il periodo di prova durante il quale il datore di lavoro ha la 
facoltà di interrompere il rapporto.. 
Ricordiamo che la durata massima del congedo straordinario retribuito è di due anni per ogni persona con 
disabilità; 
 inoltre ciascun lavoratore non può fruire, nell'arco della propria vita lavorativa, di un periodo superiore a 2 
anni di congedo, sia esso retribuito, che non retribuito. 
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